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Часть I. СВЕДЕНИЯ О ПРОВОДИМОМ ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
Настоящая документация об открытом аукционе в электронной форме (далее по тексту также – документация об аукционе) подготовлена в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту также – Федеральный закон от 21.07.2005 г. №94-ФЗ), а также иным законодательством, регулирующим размещение заказов.

	№

пункта
	Наименование 
	Информация

	Открытый аукцион в электронной форме (далее по тексту также - аукцион) проводит уполномоченный орган 

	1. 
	Наименование заказчика, контактная информация
	Наименование: Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение «Центральная городская больница г.Югорска»
Место нахождения: 628260, ул. Попова, дом 29, г. Югорск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область.
Контактное лицо: Микитенко Наталья Фридриховна, начальник отдела ОТ и ТБ МУ «Центральная городская больница г.Югорска», тел. 8(34675) 6-79-16.

Контактное лицо заказчика по организационным вопросам: Чулошникова Людмила Павловна, начальник отдела материально-технического отдела МУ «Центральная городская больница г.Югорска», тел. 8(34675)6-79-98.

e-mail: mtsucgb@mail.ru

	2. 
	Наименование уполномоченного органа, контактная информация
	Наименование: Администрация города Югорска.

Обеспечение функций уполномоченного органа на размещение муниципального заказа осуществляет управление экономической политики администрации города Югорска.

Контактное лицо  уполномоченного органа по размещению заказов (по организационным вопросам):
 начальник отдела муниципальных закупок Захарова Наталья Борисовна, телефон: (34675) 50037. Адрес электронной почты:omz@ugorsk.ru.                                                                                                                                                                   

Адрес уполномоченного органа по размещению заказов: 628260, Ханты - Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская обл.,  г. Югорск, ул. 40 лет Победы, 11, каб. 309. 

Официальный сайт: zakupki.gov.ru  

	3. 
	Наименование оператора электронной площадки
	Наименование: ЗАО «Сбербанк-АСТ»


	
	Адрес электронной площадки в сети «Интернет»
	http://sberbank-ast.ru/

	4. 
	Наименование специализированной организации, контактная информация
	Не привлекается


	5. 
	Вид 

и предмет открытого аукциона в электронной форме  
	Открытый аукцион в электронной форме на право заключения муниципального контракта  на оказание услуг по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.  

	6. 
	Предмет контракта
	Указано в части II. «ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ» настоящей документации об аукционе

	7. 
	Место, условия и сроки (периоды) поставок товара, выполнения работ, оказания услуг
	Место оказания услуг: 628220, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра,  город Югорск: 

Ул. Попова, 29 -  МУ «Центральная городская больница г. Югорска»; (стационар, поликлиника);

Ул. Попова, 29/1 – МУ «Центральная городская больница г. Югорска» (административно – лечебный корпус);

 Ул. Ленина, 24 – медицинский кабинет, МБОУ «Лицей имени Г.Ф. Атякшева» группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности;





 Ул. Мира, 85 - медицинский кабинет,  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»  группа детей школьного возраста общеразвивающей 
направленности;



Ул. Мира, 6 – медицинский кабинет,  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности»; 

 Ул. Садовая, 5-  медицинский кабинет, «Средняя общеобразовательная  школа №5» Группа детей дошкольного возраста»; 

 Ул. Ермака, 7 - медицинский кабинет, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности;

 Югорск-2 - медицинский кабинет, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»; 

Ул. Железнодорожная, 43 – МО «Вечерняя школа», медицинский кабинет; 

Ул. Чкалова, 1 – медицинский кабинет, МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по  физическому   развитию детей «Гусельки»;

Ул.  Мира, 45 «А» - медицинский кабинет, «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально личностному
развитию детей «Золотой ключик»; 

Ул. Спортивная, 40 - медицинский кабинет, МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Снегурочка»; 

 Ул. Мира, 18/4 - медицинский кабинет, МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Радуга».


Срок и условия оказание услуг: – со дня заключения контракта по 19. 12. 2011.

	8. 
	Начальная (максимальная) цена контракта 

	2 775 000 (Два миллиона семьсот семьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек.


	9. 
	Порядок формирования цены контракта
	В цену контракта включены стоимость услуг, все расходы, необходимые для осуществления всех обязательств по контракту в полном объеме и надлежащего качества, в том числе  уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, и иные затраты Исполнителя.

	10. 
	Источник финансирования заказа
	Источник финансирования: бюджет города Югорска на 2011 год. 


	11. 
	Форма, сроки и порядок оплаты товара, работ, услуг
	30% от цены контракта, после заключения контракта со дня выставленного счета в течение 10 рабочих  дней, остальные 70% со дня подписания акта выполненных работ, счета – фактуры безналичным перечислением в течение 10 рабочих дней.  

	12. 
	Сведения о валюте, используемой для формирования цены контракта и расчетов с поставщиками (исполнителями, подрядчиками)
	Российский рубль

	13. 
	Порядок применения официального курса иностранной валюты к рублю Российской Федерации, установленного Центральным банком Российской Федерации и используемого при оплате заключенного муниципального контракта
	не применяется

	14. 
	Обязательные требования к участникам размещения заказа
	В настоящем открытом аукционе в электронной форме, за исключением случая проведения открытого аукциона в электронной форме среди субъектов малого предпринимательства, может принять участие любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель.
В случае, если открытый аукцион в электронной форме проводится среди субъектов малого предпринимательства, в соответствии с указанием на это в пункте 5 настоящего раздела, участниками такого аукциона в электронной форме могут быть только субъекты малого предпринимательства. Статус субъекта малого предпринимательства определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Обязательные требования к участникам размещения заказа:
1) Соответствие участников размещения заказа требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом аукциона:

а) Наличие аттестата аккредитации участника размещения заказа (приказ от 01.04.2010. № 205Н Министерства здравоохранения и социального развития РФ).
б) Наличие аттестата аккредитации испытательной лаборатории участника размещения заказа в системе: ГОСТ-Р, ССОТ, СААЛ (приказ от 01.04.2010. № 205Н Министерства здравоохранения и социального развития РФ).

2) непроведение ликвидации участника размещения заказа - юридического лица или отсутствие решения арбитражного суда о признании участника размещения заказа - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

3) неприостановление деятельности участника размещения заказа в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в аукционе;

4) отсутствие у участника размещения заказа задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника размещения заказа по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник размещения заказа считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки на участие в аукционе не принято.

	
	Дополнительные требования к участникам размещения заказа 
	отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участниках размещения заказа;



	15. 
	Дата и время окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме
	Участник размещения заказа, получивший аккредитацию на электронной площадке, вправе подать заявку на участие в открытом аукционе в электронной форме не позднее 10 часов 00 минут «  16» мая  2011 года


	16. 
	Дата окончания срока рассмотрения первых частей заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме
	«19» мая 2011 года

	17. 
	Дата проведения открытого аукциона в электронной форме
	«23» мая 2011 года

	18. 
	Требования к содержанию и составу заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме, подаваемой участником размещения заказа 
	Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме состоит из двух частей.

Первая часть заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме должна содержать следующие сведения:
1) согласие участника размещения заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, соответствующих требованиям настоящей документации об аукционе, на условиях, предусмотренных документацией об аукционе;

Вторая часть заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме должна содержать следующие документы и сведения:
1) фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона, идентификационный номер налогоплательщика;

2) копии документов, подтверждающих соответствие участника размещения заказа требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом аукциона, в случае, если это предусмотрено пунктом 18.1. настоящей документацией об аукционе;

3) решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации и (или) учредительными документами юридического лица и если для участника размещения заказа поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом контракта, или внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в открытом аукционе, обеспечения исполнения контракта являются крупной сделкой. Предоставление указанного решения не требуется в случае, если начальная (максимальная) цена контракта не превышает максимальную сумму сделки, предусмотренную решением об одобрении или о совершении сделок, предоставляемым для аккредитации участника размещения заказа на электронной площадке.

	18.1.
	Перечень документов, подтверждающих соответствие участника размещения заказа требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом аукциона.
	1.Аттестат аккредитации организации на основании приказа от 01.04.2010 № 205Н Министерства здравоохранения и социального развития РФ. 

2 Аттестат аккредитации  испытательной лаборатории в системе: ГОСТ-Р, ССОТ, СААЛ на основании приказа от 01.04.2010 № 205Н Министерства здравоохранения и социального развития РФ. 



	19. 
	Инструкция по заполнению заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме
	1. Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме, подготовленная участником размещения заказа, должна быть составлена на русском языке. Использование других языков для подготовки заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме может быть расценено единой комиссией как несоответствие заявки участие в открытом аукционе в электронной форме требованиям, установленным Документацией об аукционе. Входящие в заявку на участие в открытом аукционе в электронной форме документы, оригиналы которых выданы участнику размещения заказа третьими лицами на ином языке, могут быть представлены на этом языке при условии, что к ним будет прилагаться перевод на русский язык. В случае противоречия оригинала и перевода преимущество будет иметь перевод.

2. Все документы, входящие в состав заявки на участие в открытом аукционе в электронной форме, должны иметь четко читаемый текст.

3. Сведения, которые содержаться в заявке на участие в открытом аукционе в электронной форме не должны допускать двусмысленных толкований.

4. Заявка на участие в открытом аукционе в электронной форме направляется участником размещения заказа Оператору электронной площадки в форме двух электронных документов, содержащих требования предусмотренные п. 18 раздела I. «Сведений о проводимом аукционе в электронной форме» части заявки. Указанные электронные документы подаются одновременно.

	20. 
	Обеспечение заявок на участие в аукционе
	Требуется в размере 5% от начальной (максимальной) цены контракта.

	21. 
	Размер обеспечения заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме
	Сумма обеспечения заявки на участие в аукционе предусмотрена в следующем размере: 138 750 (Сто тридцать восемь тысяч семьсот пятьдесят) рублей 00 копеек, НДС не облагается.

	22. 
	Срок подписания контракта победителем
	В течение 5 (пяти) дней со дня получения проекта контракта от оператора электронной площадки 



	23. 
	Уменьшение цены контракта на размер налоговых платежей при победе физического лица 
	Производится 

	24. 
	Обеспечение исполнения контракта
	Не требуется 

	25. 
	Размер обеспечения исполнения контракта, срок и порядок его предоставления
	____

	26. 
	Реквизиты счета для внесения обеспечения исполнения государственного контракта (в случае, если участник размещения заказа выбрал обеспечение исполнения контракта в виде залога денежных средств)
	____

	27. 
	Обязательства по  муниципальному контракту, которые должны быть обеспечены
	_____

	28. 
	Возможность заказчика увеличить количество поставляемого товара при заключении контракта в соответствии с ч.6.5 ст.9 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ
	не допускается



	29. 
	Возможность заказчика изменить количество поставляемого товара в ходе исполнения  контракта в соответствии с ч.6 ст.9 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ
	не допускается



	30. 
	Требование о соответствии поставляемого товара образцу или макету либо изображению товара, на поставку которого размещается заказ, в трехмерном измерении

(допускается только в случаях проведения аукциона на право заключить контракт на поставку полиграфической продукции, геральдических знаков, официальных символов, знаков отличия и различия, наград, форменной одежды, жетонов и удостоверений, сувенирной продукции)
	не установлено




Часть II. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
Предмет контракта:  оказание услуг по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда  МУ «Центральная городская больница г. Югорска»  на 2011 год.
1. Основание.

Трудовой кодекса РФ, ст. 212. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 г. N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

2. Цель выполнения работ:

Проведение оценки условий труда на рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
3. Требования к конечной цели по проведению аттестации рабочих мест.

3.1. Определение фактических значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах: 


- при аттестации рабочего места по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные производственные факторы (физические, химические, биологические), тяжесть и напряженность труда.

    - уровни опасных и вредных производственных факторов определяется на основе инструментальных измерений. Инструментальные измерения физических, химических, биологических и психофизиологических факторов, эргономические исследования должны выполняться в процессе работы, то есть при проведении производственных процессов в соответствии с технологическим регламентом.

    - при проведении измерений необходимо использовать средства измерений, указанные в нормативных документах на методы измерений. Применяемые средства измерений должны быть метрологически аттестованы и проходить государственную проверку в установленные сроки.

    - инструментальные измерения уровней производственных факторов оформляются протоколами.  Форма протоколов устанавливается нормативными документами, определяющими порядок проведения измерений уровней показателей того или иного фактора. В каждом случае протоколы должны содержать следующие данные: наименование и код подразделения организации и рабочего места;  дата проведения измерений;  наименование организации (или ее подразделения), привлеченной к выполнению измерений; наименование измеряемого производственного фактора; средство измерения (наименование прибора, инструмента, дата поверки и номер свидетельства о поверке); метод проведения измерений с указанием нормативного документа, на основании   которого проводится измерение; место проведения измерения,  эскиз помещения с указанием на  нем точки измерения (отбора пробы); фактическое значение измеряемого параметра; должность,  фамилия, инициалы и подписи работника, проводившего измерения, и представителя 
 администрации объекта, на котором проводились измерения;  подпись ответственного лица, печать организации (или ее подразделения), привлеченной к выполнению измерений. Аналогичные сведения указываются при оформлении протоколов определения тяжести и напряженности трудового процесса.

3.3. Оценка травмобезопасности рабочих мест.

3.4. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

3.5. Оформление результатов аттестации рабочих мест по условия труда:

 Результаты работы аттестационной комиссии организации оформляются протоколом аттестации рабочих мест по условиям труда. К протоколу должны прилагаться:

- карта аттестации рабочих мест по условиям труда;

- ведомости рабочих мест (РМ) и результатов их аттестации по условиям труда в подразделениях;

- сводная ведомость рабочих мест (РМ) и результатов их аттестации по условиям труда в организации;

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

3.6. Инструментальные замеры должны производиться 2 раза в год (холодное и теплое время года).

3.7. Количество рабочих мест: 448.
Список рабочих мест 

(для проведения аттестации рабочих мест)

Муниципального лечебно-профилактического учреждения 

«Центральная городская больница г. Югорска»

СТАЦИОНАР

I. Инфекционное отделение

1. Заведующий отделением, врач – инфекционист





- 1 м.

2. Врач- инфекционист









- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурная







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.










Всего по отделению: 8 мест.

II. Педиатрическое отделение

1. Заведующий отделением, врач- педиатр






- 1 м.

2. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

3. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурная







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.

9. Воспитатель










- 1 м.

10. Уборщик служебных помещений







- 1 м.










Всего по отделению: 9 мест.

III. Акушерское физиологическое отделение

1. Заведующий акушерско-физиологическим отделением, врач



- 1 м.

2. Врач акушер – гинеколог




  



- 1 м.

3. Врач акушер - гинеколог для обеспечения экстренной помощи



- 1 м.

4. Старшая акушерка









- 1 м.

5. Акушерка










- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.










Всего по отделению:  8 мест.

ПАЛАТА ПАТОЛОГИИ БЕРЕМЕННЫХ

АКУШЕРСКО-ФИЗИОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ

1. Врач акушер – гинеколог








- 1 м.

2. Акушерка










- 1 м.

3. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

4. Санитарка – буфетчица








- 1 м.










Всего по отделению:  4 мест.

IY.  Отделение неонатологии

1. Заведующий отделением, врач - неонатолог

палаты реанимации и интенсивной терапии






- 1 м.

2. Врач – неонатолог









- 1 м.

3. Врач – неонатолог палаты реанимации и интенсивной терапии



- 1 м.

4. Старшая медицинская сестра, медицинская сестра палаты 

реанимации и интенсивной терапии







- 1 м.

5. Медицинская сестра палатная 








- 1 м.

6. Медицинская сестра палаты реанимации и интенсивной терапии



- 1 м.

7. Сестра – хозяйка









- 1 м.

8. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

9. Уборщик служебных помещений







- 1 м.

 








Всего по отделению:  9 мест.

Y. Гинекологическое отделение

1. Заведующий гинекологическим отделением






- 1 м.

2. Врач акушер-гинеколог








- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурная







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.

 








Всего по отделению:  8 мест.

YI. Травматологическое отделение

1. Заведующий отделение, врач – травматолог –ортопед




- 1 м.

2. Врач травматолог – ортопед








- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурной







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.

9. Санитарка перевязочной








- 1 м.










Всего по отделению:  9 мест.

YII. Дневной стационар

1. Заведующий отделением, врач-терапевт






- 1 м.

2. Врач-невролог









- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра процедурной







- 1 м.

5. Сестра – хозяйка









- 1 м.

6. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

7. Санитарка – уборщица








- 1 м.

8. Гардеробщик










- 1 м.










Всего по отделению:  8 мест.

VIII. Отделение анестезиологии и реанимации

1. Заведующий отделением, врач анестезиолог-реаниматолог




- 1 м.

2. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

3. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

4. Медицинская сестра анестезист







- 1 м.

5. Сестра – хозяйка









- 1 м.

6. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.










Всего по отделению:  6 мест.

IX. Приемное отделение

1. Заведующий отделением, врач








- 1 м.

2. Врач приемного отделения








- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра









- 1 м.

5. Сестра – хозяйка









- 1 м.

6. Санитарка










- 1 м.

7. Гардеробщик










- 1м.










Всего по отделению:  7 мест.

X. Неврологическое отделение

1. Заведующий отделением, врач- невролог






- 1 м.

2. Врач- невролог









- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурной







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.

9. Санитарка- уборщица









- 1 м.










Всего по отделению:  9 мест.

XI. Поликлиника

1. Заведующей поликлиникой, врач 







- 1 м.

2. Врач-хирург










- 1 м.

3. Врач- травматолог-ортопед








- 1 м.

4. Врач - оториноларинголог








- 1 м.

5. Врач-офтальмолог









- 1 м.

6. Врач- кардиолог









- 1 м.

7. Врач –дерматовенеролог








- 1 м.

8. Врач – фтизиатр









- 1 м.

9. Врач – инфекционист









- 1 м.

10. Врач – эндокринолог









- 1 м.

11. Врач – уролог









- 1 м.

12. Врач - онколог









- 1 м.

13. Врач – невролог









- 1 м.

14. Врач- травматолог врачебной комиссии






- 1 м.

15. Врач – психиатр









- 1 м.

16. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

17. Медицинская сестра хирургического кабинета





- 1 м.

18. Медицинская сестра перевязочной







- 1 м.

19. Медицинская сестра оториноларинголог






- 1 м.

20. Медицинская сестра кабинета офтальмолога






- 1 м.

21. Медицинская сестра кабинета кардиолога






- 1 м.

22. Медицинская сестра кабинета дерматовенеролога





- 1 м.

23. Медицинская сестра фтизиатрического кабинета





- 1 м.

24. Фельдшер кабинета инфекционных заболеваний





- 1 м.

25. Медицинская сестра кабинета эндокринолога





- 1 м.

26. Медицинская сестра кабинета уролога






- 1 м.

27. Медицинская сестра кабинета онколога






- 1 м.

28. Медицинская сестра кабинета невролога






- 1 м.

29. Медицинская сестра кабинета (военкомат)






- 1 м.

30. Медицинская сестра кабинета централизованной 

выписки рецептов









- 1 м.

31. Медицинская сестра процедурной







- 1 м.

32. Сестра-хозяйка









- 1 м.

33. Санитарка кабинетная








- 1 м.

34. Санитарка фтизиатрического кабинета






- 1 м.

35. Санитарка хирургического отделения







- 1 м.

36. Санитарка кабинета инфекционных заболеваний





- 1 м.

37. Санитарка процедурной 








- 1 м.

38. Санитарка эндоскопического кабинета






- 1 м.

39. Санитарка кабинета функциональной диагностики





- 1 м.

40. Гардеробщик









- 1 м.

41. Уборщик служебных помещений







- 1 м.









Всего по поликлинике:  41 место.

XII. Терапевтическое отделение поликлиники

1. Заведующий отделением, врач-терапевт






- 1 м.

2. Врач – терапевт участковый








- 7 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра участковая







- 7 м.










Всего по отделению  16 мест.


Регистратура

1. Старшая медицинская сестра регистратуры






- 1 м.

2. Медицинская сестра регистратуры поликлиники





- 1 м.

3. Медицинская сестра регистратуры детской поликлиники




- 1 м.

4. Медицинская сестра регистратуры женской консультации




- 1 м.

5. Медицинская сестра регистратуры стоматологического отделения



- 1 м.

6. Санитарка регистратуры








- 1 м.











Всего по регистратуре:  6 мест.


Консультативно –диагностический кабинет 


(обслуживание ВИЧ- и СПИД - больных)

1. Врач – инфекционист









- 1 м.

2. Медицинская сестра кабинета








- 1 м.










Всего по кабинету 2 места.


Отделение медицинской профилактики

1. Заведующий отделением, врач – профпатолог






- 1 м.

2. Врач терапевт










- 1 м.

3. Медицинская сестра отделения профилактики





- 1 м.

4. Фельдшер (медицинская сестра) доврачебного кабинета




- 1 м.

5. Фельдшер (медицинская сестра) кабинета по измерению

 артериального давления и диспансеризации






- 1 м.

6. Медицинская сестра кабинета иммунопрофилактики





- 1 м.

7. Инструктор по гигиеническому воспитанию






- 1 м.











Всего по отделению 7 мест.

XIII. Детская поликлиника

1. Городской педиатр









- 1 м.

2. Врач – педиатр участковый 








- 10 м.

3. Врач – педиатр автоматизированной системы 

профилактических осмотров








- 1 м.

4. Врач – невролог









- 1 м.

5. Врач – фтизиатр









- 1 м.

6. Врач детский хирург









- 1 м.

7. Врач – детский эндокринолог








- 1 м.

8. Врач – оториноларинголог








- 1 м.

9. Врач – офтальмолог









- 1 м.

10. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

11. Медицинская сестра участковая







- 10 м.

12. Медицинская сестра кабинета  автоматизированной системы 

профилактических осмотров








- 1 м.

13. Медицинская сестра процедурной







- 2 м.

14. Медицинская сестра фтизиатрического кабинета





- 1 м.

15. Медицинская сестра хирургического отделения





- 1 м.

16. Медицинская сестра перевязочной







- 1 м.

17. Медицинская сестра кабинета невролога






- 1 м.

18. Медицинская сестра эндокринологического кабинета




- 1 м.

19. Медицинская сестра оториноларинголога кабинета 




- 1 м.

20. Медицинская сестра кабинета офтальмолога






- 1 м.

21. Медицинская сестра кабинета иммунопрофилактики




- 2 м.

22. Медицинская сестра кабинета здорового ребенка





- 1 м.

23. Медицинская сестра молочно-раздаточного пункта





- 1 м.

24. Сестра- хозяйка









- 1 м. 

25. Санитарка кабинетная








- 2 м. 

26. Санитарка процедурной








- 2 м.

27. Логопед










- 1 м.

28. Оператор электронно-вычислительных 

и вычислительных машин








- 1 м.

29. Гардеробщик









- 1 м.

30. Уборщик служебных помещений







- 1 м. 










Всего по отделению 52 мест.

XIV. Отделение организации медицинской помощи


детям в образовательных учреждениях


детской поликлиники

1. Заведующий отделением, врач- педиатр






- 1 м.

2. Врач-педиатр образовательных учреждений






- 1 м.

3. Старший фельдшер









- 1 м.

4. Фельдшер школы – лицея








- 1 м.

5. Фельдшер школы № 2









- 1 м.

6. Фельдшер школы № 3









- 1 м.

7. Фельдшер школы № 5









- 1 м.

8. Фельдшер школы № 6









- 1 м.

9. Фельдшер вечерней школы








- 1 м.

10. Медицинская сестра МБОУ «Средняя общеобразовательная

Школа № 2»  группа детей дошкольного возраста общеразвевающей 





Направленности










- 1 м.

11. Фельдшер МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида

 с приоритетным осуществлением деятельности по физическому

 развитию детей «Гусельки» 








- 1м.

12. Медицинская сестра МАДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида  с приоритетным осуществлением деятельности по

 физическому   развитию детей «Гусельки» 






- 1м.

13. Медицинская сестра «Средняя общеобразовательная

 школа №5» Группа детей дошкольного возраста 

общеразвевающей направленности







- 1 м.

14. Медицинская сестра «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально личностному



развитию детей «Золотой ключик»







- 1 м.

15. Фельдшер МАДОУ «Детский сад комбинированного

вида «Снегурочка»









- 1 м.

16. Медицинская сестра МАДОУ «Детский сад комбинированного

вида «Снегурочка»









- 1 м.

17. Медицинская сестраМБОУ «Лицей имени Г.Ф. Атякшева» 

группа детей дошкольного 
возраста общеразвевающей 

направленности










- 1 м.

18. Фельдшер МАДОУ «Детский сад комбинированного

вида «Радуга»










- 1 м.

19. Медицинская сестра МАДОУ «Детский сад комбинированного

вида «Радуга»










- 1 м.

20. Медицинская сестра МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 3 группа детей дошкольного возраста общеразвевающей 

направленности»









- 1 м.

21. Фельдшер МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 

группа детей дошкольного возраста общеразвевающей направленности


- 1 м.

22. Медицинская сестра МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6

группа детей дошкольного возраста общеразвевающей направленности


- 1 м.

23. Медицинская сестра МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»


- 1 м.

24. Средний медицинский работник образовательных учреждений



- 1 м.










Всего по отделению 24 мест.

XV. Женская консультация

1. Заведующий женской консультацией, врач акушер – гинеколог



- 1 м.

2. Врач акушер – гинеколог








- 8 м.

3. Врач акушер гинеколог смотрового кабинета






- 1 м.

4. Врач – терапевт 









- 1 м.

5. Старшая акушерка









- 1 м.

6. Акушерка










- 8 м.

7. Акушерка смотрового кабинета 






- 1 м.

8. Сестра – хозяйка









- 1 м.

9. Санитарка










- 1 м.

10. Санитарка смотрового кабинета







- 1 м.

11. Уборщик служебных помещений







- 1 м.

12. Гардеробщик 









- 1 м.










Всего по отделению 26 мест.

XVI. Стоматологическое отделение поликлиники


1. Заведующий отделением, врач – стоматолог






- 1 м.

2. Врач стоматолог – хирург








- 1 м.

3. Врач – стоматолог (врач – стоматолог детский)





- 10 м.

4. Врач – ортодонт 









- 1 м.

5. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

6. Зубной врач










- 6 м.

7. Медицинская сестра стоматологического кабинета





- 10  м.

8. Медицинская сестра ортодонтического кабинета





- 1 м.

9. Зубной техник 









- 1 м.

10. Сестра – хозяйка 









- 1 м.

11. Санитарка хирургического кабинета







- 1 м.

12. Санитарка стоматологического кабинета поликлиники




- 1 м.

13. Санитарка стоматологического кабинета в школах и МДОУ



- 1 м.

14.Уборщик служебных помещений







- 1 м.











Всего по отделению 37 места.

XVII. Отделение реабилитации

1. Заведующий отделением, врач – физиотерапевт





- 1 м.

2. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

3. Медицинская сестра по физиотерапии







- 12 м.


4. Медицинская сестра по массажу 







- 3 м.

5. Медицинский регистратор








- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка кабинетная









- 12 м.

8. Санитарка кабинета теплолечения







- 1 м.

9. Санитарка кабинета грязелечения







- 1 м.

10. Инструктор методист по лечебной физкультуре





- 2 м.

11. Уборщик служебных помещений







- 1 м.

12. Слесарь – ремонтник по обслуживанию и ремонту грязелечебницы


- 1 м.

13. Медицинский техник 








- 1 м. 










Всего по отделению 38 мест.

XVIII. Клинико-биохимическая лаборатория


1. Заведующий лабораторией, врач клинической лабораторной диагностики

- 1 м.

2. Врач клинической лабораторной диагностики






- 3 м.

3. Фельдшер- лаборант (медицинский лабораторный техник)




- 5 м.

4. Фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

для обеспечения экстренной помощи







- 2 м.

5. Сестра – хозяйка 









- 1 м.

6. Санитарка










- 3 м.

7. Биолог 










- 1 м.










Всего по отделению 16 мест.

XIX. Рентгенологическое отделение


1. Заведующий отделением, врач – рентгенолог






- 1 м.

2. Врач – рентгенолог









- 3 м.

3. Рентгенолаборант 









- 4 м.

4. Медицинский регистратор








- 1 м.

5. Санитарка 










- 1 м.










Всего по отделению 10 мест.

XX. Кабинет ультразвуковой диагностики

1. Заведующий кабинетом, врач ультразвуковой диагностики




- 1 м.

2. Врач ультразвуковой диагностики







- 1 м.

3. Медицинская сестра ультразвуковой диагностики





- 1 м.










Всего по кабинету  3 места.

XXI. Кабинет функциональной диагностики

1. Заведующий кабинетом, врач функциональной диагностики



- 1 м.

2. Врач функциональной диагностики







- 1 м.

3. Медицинская сестра функциональной диагностики





- 3 м.










Всего по кабинету  3 места.

XXII. Эндоскопический кабинет

1. Врач – эндоскопист









- 1 м.

2. Медицинская сестра эндоскопического кабинета





- 1 м.










Всего по кабинету 2 места.

XXIII. Кабинет гипербарической оксигенации

1. Врач – терапевт кабинета гипербарической оксигенации




- 1 м.

2. Медицинская сестра кабинета гипербарической оксигенации



- 1 м










Всего по кабинету 2 места.

XXIV. Организационно – методический кабинет

1. Заведующий организационно – методическим кабинетом, врач



- 1 м.

2. Врач – методист 









- 1 м.

3. Старший фельдшер









- 1 м.

4. Старшая акушерка









- 1 м.

5. Фельдшер-статистик поликлиника







- 1 м.

6. Фельдшер – статистик стационар







- 1 м.

7. Заведующий архивом









- 1 м.

8. Провизор










- 1 м.

9. Фармацевт










- 1 м.

10. Оператор копировальных и множительных машин





- 1 м.










Всего по кабинету 10 мест.

XXV. Общебольничный персонал

1. Врач по гражданской обороне и мобилизационной работе




- 1 м.

2. Помощник врача эпидемиолога







- 1 м.












Всего 2 места

XXVI. Кабинет по функционированию системы менеджмента качества

1. Врач кабинета 









- 1 м.

XXVII. Административно-хозяйственная часть

Администрация

1. Главный врач










- 1 м.

2. Заместитель главного врача по медицинской части, врач




- 1 м.

3. Заместитель главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности, врач
- 1 м.

4. Заместитель главного врача по экспертизе качества медицинской помощи

- 1 м.

5. Главная медицинская сестра








- 1 м.

6. Старшая медицинская сестра диетическая 






- 1 м.

7. Медицинская сестра клинико-экспертной комиссии





- 1 м.

8. Заместитель руководителя по экономическим вопросам




- 1 м.

9. Подсобный рабочий медикаментозного кабинета





- 1 м.









Всего по администрации 9 мест.

Бухгалтерия

1. Главный бухгалтер









- 1 м.

2. Заместитель главного бухгалтера 







- 3 м.

3. Бухгалтер – ревизор









- 1 м.

4. Бухгалтер по финансовому учету







- 3 м.

5. Бухгалтер по учету материальных ценностей






- 3 м.

6. Бухгалтер по учету продуктов питания







- 1 м.

7. Бухгалтер по расчетам с рабочими и служащими





- 3 м.


8. Старший кассир









- 1 м.

9. Кассир










- 1 м.










 Всего по бухгалтерии 17 мест.

Планово-экономический отдел


1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Экономист 










- 4 м.






          
 Всего по планово-экономическому отделу 5 мест.


Отдел кадров

1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Специалист по кадрам (инспектор по кадрам)






- 5 м.










Всего по отделу кадрам 6 мест.

Отдел по связям с общественностью

1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Секретарь – машинистка 








- 1 м.












Итого 2 места.

Служба охраны

1. Вахтер 










- 1 м.












Итого 1 место.

Отдел материально-технического снабжения

1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Экономист










- 1 м.

3. Юрисконсульт 









- 1 м.

4. Агент по снабжению 









- 1 м.

5. Делопроизводитель









- 1 м.












Итого 5 мест.

Хозяйственный отдел

1. Лифтер поликлиники









- 1 м.












Итого 1 место.

Прочий немедицинский персонал

1. Инженер по обслуживанию барокамеры






- 1 м.

2. Слесарь – ремонтник установки лечебных газов





- 1 м.

3. Слесарь – монтажник слаботочных систем






- 1 м.

4. Слесарь – ремонтник по обслуживанию медицинского оборудования


- 3 м.












Итого 6 мест.

Прачечная 

1. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды






- 1 м.












Итого 1 место.

Юридический отдел



1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Юрисконсульт 









- 1 м.












Итого 2 места.

Информационно – технический отдел

1. Начальник отдела 









- 1 м.

2 Инженер – программист 








- 1 м.












Итого 2 места.

Административно-хозяйственная часть

1. Заведующий хозяйством 








- 1 м.

2. Уборщик служебных помещении







- 1 м. 

 










Итого 2 места.
Отдел охраны труда

1. Инженер охраны труда 








- 1 м.












Итого 1 место.

Одел по работе с документами  ОМС

1. Начальник отдела ОМС 








- 1 м.

2. Оператор ЭВМ 









- 4 м.












Итого 5 мест.

ВСЕГО: 448 мест
4.Срок оказания услуг:– со дня заключения контракта по 19. 12. 2011 года.

5.Начальная (максимальная) цена контракта: 2 775 000(Два миллиона семьсот семьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек.

Начальная (максимальная) цена контракта включает в себя: стоимость услуг, должна включать все расходы, необходимые для осуществления всех обязательств по контракту в полном объеме и надлежащего качества, в том числе  уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, и иные затраты Исполнителя. 
6. Форма, сроки и порядок оплаты услуг: 30% от цены контракта, после заключения контракта со дня выставленного счета в течение 10 рабочих  дней, остальные 70% со дня подписания акта выполненных работ, счета – фактуры безналичным перечислением в течение 10 рабочих дней.  
7.Место оказания услуг:– Место оказания услуг: 628220, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра,  город Югорск: 

Ул. Попова, 29 -  МУ «Центральная городская больница г. Югорска»; (стационар, поликлиника);

Ул. Попова, 29/1 – МУ «Центральная городская больница г. Югорска» (административно – лечебный корпус);

 Ул. Ленина, 24 – медицинский кабинет, МБОУ «Лицей имени Г.Ф. Атякшева» группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности;





 Ул. Мира, 85 - медицинский кабинет,  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»  группа детей школьного возраста общеразвивающей 
направленности;



Ул. Мира, 6 – медицинский кабинет,  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности»; 

 Ул. Садовая, 5-  медицинский кабинет, «Средняя общеобразовательная  школа №5» Группа детей дошкольного возраста»; 

 Ул. Ермака, 7 - медицинский кабинет, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности;

 Югорск-2 - медицинский кабинет, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»; 

Ул. Железнодорожная, 43 – МО «Вечерняя школа», медицинский кабинет; 

Ул. Чкалова, 1 – медицинский кабинет, МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по  физическому   развитию детей «Гусельки»;

Ул.  Мира, 45 «А» - медицинский кабинет, «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально личностному
развитию детей «Золотой ключик»; 

Ул. Спортивная, 40 - медицинский кабинет, МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Снегурочка»; 

 Ул. Мира, 18/4 - медицинский кабинет, МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Радуга».


Начальник отдела охраны труда
МУ «Центральная городская 

больница г Югорска»                                                             Н.Ф.Микитенко

Часть III. ПРОЕКТ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА
Номер извещения на официальном сайте:______________________________

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  КОНТРАКТ (проект)
Оказание услуг по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда  МУ «Центральная городская больница г. Югорска»  на 2011 год.
г.  Югорск                                                                                     «____» _____________2011 г.

           Муниципальное лечебно – профилактическое учреждение «Центральная городская больница г. Югорска»,   именуемое  в  дальнейшем  "Заказчик",  в  лице главного врача Каданцева Валерия Алексеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ________________________________________________, действующего(ей) на основании ________________ с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

                                 1.ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА 

1.1. Заказчик поручает и оплачивает, а Исполнитель принимает на себя обязательства  оказание услуг по проведению аттестации  рабочих мест по условиям труда (далее – оказать услуги). Содержание и объемы оказываемых услуг указаны в Техническом задании Заказчика (Приложение №1 к настоящему Контракту).  

1.2. Исполнитель гарантирует наличие у него действующей в течение срока действия настоящего Контракта аттестата аккредитации в области охраны труда в организациях.

1.3. Целью оказания услуг по  аттестации рабочих мест по условиям труда является проведение оценки условий труда на рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с требовании законодательства РФ по охране труда.
1.4. Срок оказания услуг – со дня заключения контракта по 19. 12. 2011 года.                   
 1.5. Исполнитель оказывает услуги по аттестации рабочих мест в соответствии с п. 1.1 настоящего контракта.
1.6. Место оказания услуг: 628220, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра,  город Югорск: 

Ул. Попова, 29 -  МУ «Центральная городская больница г. Югорска»; (стационар, поликлиника);

Ул. Попова, 29/1 – МУ «Центральная городская больница г. Югорска» (административно – лечебный корпус);

 Ул. Ленина, 24 – медицинский кабинет, МБОУ «Лицей имени Г.Ф. Атякшева» группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности;





 Ул. Мира, 85 - медицинский кабинет,  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»  группа детей школьного возраста общеразвивающей 
направленности;



Ул. Мира, 6 – медицинский кабинет,  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности»; 

 Ул. Садовая, 5-  медицинский кабинет, «Средняя общеобразовательная  школа №5» Группа детей дошкольного возраста»; 

 Ул. Ермака, 7 - медицинский кабинет, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности;

 Югорск-2 - медицинский кабинет, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»; 

Ул. Железнодорожная, 43 – МО «Вечерняя школа», медицинский кабинет; 

Ул. Чкалова, 1 – медицинский кабинет, МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по  физическому   развитию детей «Гусельки»;

Ул.  Мира, 45 «А» - медицинский кабинет, «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально личностному
развитию детей «Золотой ключик»; 

Ул. Спортивная, 40 - медицинский кабинет, МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Снегурочка»; 

 Ул. Мира, 18/4 - медицинский кабинет, МАДОУ «Детский сад комбинированного вида «Радуга».


2. Сумма контракта и порядок расчетов

2.1. Цена настоящего контракта _________ (__________________________), и включает в себя: стоимость услуг, приводимая в форме предложения и включает все расходы, необходимые для осуществления всех обязательств по контракту в полном объеме и надлежащего качества, в том числе  уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, и иные затраты Исполнителя. Стоимость услуг должна оставаться фиксированной на протяжении всего срока выполнения контракта и не меняться. 

2.2. Оплата   производиться безналичным перечислением денежных средств: 30% от цены контракта, после заключения контракта со дня выставленного счета в течение 10 рабочих  дней, остальные 70% со дня подписания акта выполненных работ, счета – фактуры безналичным перечислением в течение 10 рабочих дней.  
2.3. При выполнении объема и фактического уровня качества оказанных услуг Сторонами составляется акт выполненных работ и подписываются Сторонами  в течение 3 (трех) рабочих дней после дня  окончания оказания услуг.

2.4. Расчеты за оказанные услуги производятся путем перечисления «Заказчиком» безналичных  денежных средств на расчетный счет «Исполнителя».

                      3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Заказчик имеет право:

3.1.1. Во всякое время проверять ход и качество услуг, выполняемых Исполнителем, не вмешиваясь в его оперативно-хозяйственную деятельность.

3.2. Заказчик обязан:


3.2.1. Обеспечить рабочую готовность рабочих мест.

3.2.2. Обеспечить допуск рабочего персонала Исполнителя к месту оказания услуг.

3.2.3. При завершении услуг принять выполненные Исполнителем услуги.

3.2.4. Оплатить выполненные Исполнителем услуги в объемах, установленных в п. 1.1.  настоящего Контракта.

3.3. Исполнитель обязан:

3.3.1. Принять участие в составлении перечня рабочих мест, подлежащих аттестации, по установленной Заказчиком форме.

3.3.2. Обеспечить выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, действующих у Заказчика.

3.3.3. Качественно произвести оказание услуг с использованием собственных материалов и технических средств, в полном объеме, в соответствии с Техническим заданием Заказчика и с соблюдением действующих нормативных правовых актов.
3.3.4. Своевременно предупреждать Заказчика о наличии обстоятельств, влияющих на сроки оказания услуг.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И СДАЧИ – ПРИЕМКИ УСЛУГ

4.1. Исполнитель оказывает услуги в соответствии с действующими нормативными правовыми актами:  Трудовым Кодексом РФ,  приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007г. №569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» и другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

4.2. Выполнение работ по аттестации производится Исполнителем согласно перечню рабочих мест, указанного в Техническом задании (Приложение №1к настоящему контракту). 
4.3. По результатам оказанных услуг  Исполнителем должен быть представлен Заказчику научно-технический отчет, включающий следующие документы:

43.1. Карта аттестации рабочего места (для каждого рабочего места);

4.3.2. Протоколы инструментальных замеров факторов производственной среды на рабочем месте (приложения к картам аттестации рабочих мест):

- оценки условий освещенности,

-  оценки микроклимата,

-  оценки трудового процесса по показателям тяжести,

-  оценки трудового процесса по показателям напряженности,

-  оценки травмобезопасности,

-  оценки напряженности электромагнитного поля в зоне ВДТ,

-  оценки напряженности электростатического поля,

- оценки напряженности электромагнитного поля промышленной или высокой частоты (при необходимости),

-  оценки уровня шума,

-  оценки обеспеченности СИЗ,

-  уровень вредных веществ в воздухе рабочей зоны,

- оценки ионизации воздуха.

4.3.3. Сводная ведомость рабочих мест и результатов аттестации по условиям труда;

4.3.4. Ведомости рабочих мест и результатов аттестации по условиям труда по подразделениям;

4.3.5. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации.

       5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. Исполнитель в соответствии с действующим законодательством РФ несет ответственность за: 

5.1.1. объем и качество услуг, предусмотренных п. 1.1. настоящего Контракта, их соответствие Техническому заданию (приложение № 1) и требованиям предусмотренных действующим законодательством РФ.

5.1.2. допущенные отступления от требований, предусмотренных Техническим заданием и приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007г. №569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

5.2. За нарушение установленного по настоящему Контракту срока исполнения обязательств Исполнитель уплачивает Заказчику неустойку в размере 1/300  ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы неисполненных обязательств за каждый день просрочки. Исполнитель освобождается от уплаты неустойки если докажет что просрочка выполнения обязательств произошла вследствие непреодолимой силы или по вине Заказчика.

5.3. При несоблюдении предусмотренных настоящим Контрактом сроков оплаты выполненных работ Заказчик уплачивает Исполнителю неустойку в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы задолженности за каждый день просрочки. Государственный заказчик освобождается от уплаты неустойки если докажет что просрочка выполнения обязательств произошла вследствие непреодолимой силы или по вине Исполнителя.

5.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Контракта Исполнитель уплачивает Заказчику штраф в размере 10% от суммы Контракта. Исполнитель освобождается от уплаты штрафа если докажет что неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Контракта произошло вследствие непреодолимой силы или по вине Заказчика.

5.5. Ответственность Сторон в иных случаях определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Срок действия контракта

6.1. Настоящий контракт действует: со дня подписания контракта, но не позднее сроков определенных по исполненнию услуг, подписанию акта-выполненных работ, оплате оказанных услуг.     
6.2. Настоящий контракт, вступает в силу со дня подписания его сторонами и становится обязательным для сторон, заключившим его. 

6.3. Настоящий контракт, считается исполненным со дня списания денежных средств на оплату оказанных услуг по настоящему контракту.

6.4.Расторжение контракта допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным гражданским законодательством (п.8
ст. 9 Федерального закона № 94 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» от 21 июля 2005 г). 

7. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего контракта, стороны будут стремиться разрешать дружеским путем в порядке досудебного разбирательства (путем переговоров, обмена письмами, уточнением условий контракта, составлением необходимых протоколов, дополнений и изменений, обмена телеграммами, факсами и д.р.), при этом каждая из сторон вправе претендовать на наличие у нее в письменном виде всех документов. 

7.2. При не достижении взаимоприемлемого решения стороны вправе передать
спорный вопрос на разрешение в судебном порядке в Арбитражный суд Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим контрактом, регулируются действующим законодательством. 

8.2. Данный документ является полным текстом контракта и после его заключения любые иные ранее имевшиеся договоренности, противоречащие условиям контракта, теряют свою юридическую силу. 

8.3. В случае реорганизации Поставщика в форме преобразования, слияния или присоединения, все права и обязанности по настоящему контракту переходят к его правопреемнику.

8.4. Исполнитель, не представивший в адрес Заказчика подписанный экземпляр контракта в срок, установленный Федеральным законом № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» от 21 июня 2005 года, признается уклоняющимся от заключения контракта.

9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

9.1. В случае изменения юридического адреса или обслуживающего банка стороны  обязаны в 10-дневный срок уведомить об этом друг друга.

10. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК :

МУ «Центральная  городская больница 

г. Югорска» 

628260,ХМАО, г. Югорск,  ул. Попова 29                                                                           

т/факс: 8 (34675) 24810 секретарь

т/факс: 8 (34675) 67881 юрисконсульт                                                                                                                                
УФК  по ХМАО-Югре (Департамент финансов администрации города Югорска, МУ «ЦГБ», 011080000) 
ИНН 8622007790 КПП 862201001
Расчетный счет 40204810100000000035 
ОГРН 1028601844589

Б И К   047162000
БАНК РКЦ  Ханты-Мансийск 


	Исполнитель:


Согласовано:

 Главный  врач     

 МУ «Центральная городская больница г. Югорска»                                         В.А.Каданцев                                                     

Юрисконсульт отдела

материально-технического снабжения                                                       С.И. Чернышева 

Приложение № 1

К контракту 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Предмет контракта:  оказание услуг по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда  МУ «Центральная городская больница г. Югорска»  на 2011 год.
1. Основание.

Трудовой кодекса РФ, ст. 212. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 г. N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

2. Цель выполнения работ:

Проведение оценки условий труда на рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
3. Требования к конечной цели по проведению аттестации рабочих мест.

3.1. Определение фактических значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах: 


- при аттестации рабочего места по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные производственные факторы (физические, химические, биологические), тяжесть и напряженность труда.

    - уровни опасных и вредных производственных факторов определяется на основе инструментальных измерений. Инструментальные измерения физических, химических, биологических и психофизиологических факторов, эргономические исследования должны выполняться в процессе работы, то есть при проведении производственных процессов в соответствии с технологическим регламентом.

    - при проведении измерений необходимо использовать средства измерений, указанные в нормативных документах на методы измерений. Применяемые средства измерений должны быть метрологически аттестованы и проходить государственную проверку в установленные сроки.

    - инструментальные измерения уровней производственных факторов оформляются протоколами.  Форма протоколов устанавливается нормативными документами, определяющими порядок проведения измерений уровней показателей того или иного фактора. В каждом случае протоколы должны содержать следующие данные: наименование и код подразделения организации и рабочего места;  дата проведения измерений;  наименование организации (или ее подразделения), привлеченной к выполнению измерений; наименование измеряемого производственного фактора; средство измерения (наименование прибора, инструмента, дата поверки и номер свидетельства о поверке); метод проведения измерений с указанием нормативного документа, на основании   которого проводится измерение; место проведения измерения,  эскиз помещения с указанием на  нем точки измерения (отбора пробы); фактическое значение измеряемого параметра; должность,  фамилия, инициалы и подписи работника, проводившего измерения, и представителя 
 администрации объекта, на котором проводились измерения;  подпись ответственного лица, печать организации (или ее подразделения), привлеченной к выполнению измерений. Аналогичные сведения указываются при оформлении протоколов определения тяжести и напряженности трудового процесса.

3.3. Оценка травмобезопасности рабочих мест.

3.4. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

3.5. Оформление результатов аттестации рабочих мест по условия труда:

 Результаты работы аттестационной комиссии организации оформляются протоколом аттестации рабочих мест по условиям труда. К протоколу должны прилагаться:

- карта аттестации рабочих мест по условиям труда;

- ведомости рабочих мест (РМ) и результатов их аттестации по условиям труда в подразделениях;

- сводная ведомость рабочих мест (РМ) и результатов их аттестации по условиям труда в организации;

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

3.6. Инструментальные замеры должны производиться 2 раза в год (холодное и теплое время года).

3.7. Количество рабочих мест: 448.

Список рабочих мест 

(для проведения аттестации рабочих мест)

Муниципального лечебно-профилактического учреждения 

«Центральная городская больница г. Югорска»

СТАЦИОНАР

I. Инфекционное отделение

1. Заведующий отделением, врач – инфекционист





- 1 м.

2. Врач- инфекционист









- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурная







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.










Всего по отделению: 8 мест.

II. Педиатрическое отделение

1. Заведующий отделением, врач- педиатр






- 1 м.

2. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

3. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурная







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.

9. Воспитатель










- 1 м.

10. Уборщик служебных помещений







- 1 м.










Всего по отделению: 9 мест.

III. Акушерское физиологическое отделение

1. Заведующий акушерско-физиологическим отделением, врач



- 1 м.

2. Врач акушер – гинеколог




  



- 1 м.

3. Врач акушер - гинеколог для обеспечения экстренной помощи



- 1 м.

4. Старшая акушерка









- 1 м.

5. Акушерка










- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.










Всего по отделению:  8 мест.

ПАЛАТА ПАТОЛОГИИ БЕРЕМЕННЫХ

АКУШЕРСКО-ФИЗИОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ

1. Врач акушер – гинеколог








- 1 м.

2. Акушерка










- 1 м.

3. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

4. Санитарка – буфетчица








- 1 м.










Всего по отделению:  4 мест.

IY.  Отделение неонатологии

1. Заведующий отделением, врач - неонатолог

палаты реанимации и интенсивной терапии






- 1 м.

2. Врач – неонатолог









- 1 м.

3. Врач – неонатолог палаты реанимации и интенсивной терапии



- 1 м.

4. Старшая медицинская сестра, медицинская сестра палаты 

реанимации и интенсивной терапии







- 1 м.

5. Медицинская сестра палатная 








- 1 м.

6. Медицинская сестра палаты реанимации и интенсивной терапии



- 1 м.

7. Сестра – хозяйка









- 1 м.

8. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

9. Уборщик служебных помещений







- 1 м.

 








Всего по отделению:  9 мест.

Y. Гинекологическое отделение

1. Заведующий гинекологическим отделением






- 1 м.

2. Врач акушер-гинеколог








- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурная







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.

 








Всего по отделению:  8 мест.

YI. Травматологическое отделение

1. Заведующий отделение, врач – травматолог –ортопед




- 1 м.

2. Врач травматолог – ортопед








- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурной







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.

9. Санитарка перевязочной








- 1 м.










Всего по отделению:  9 мест.

YII. Дневной стационар

1. Заведующий отделением, врач-терапевт






- 1 м.

2. Врач-невролог









- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра процедурной







- 1 м.

5. Сестра – хозяйка









- 1 м.

6. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

7. Санитарка – уборщица








- 1 м.

8. Гардеробщик










- 1 м.










Всего по отделению:  8 мест.

VIII. Отделение анестезиологии и реанимации

1. Заведующий отделением, врач анестезиолог-реаниматолог




- 1 м.

2. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

3. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

4. Медицинская сестра анестезист







- 1 м.

5. Сестра – хозяйка









- 1 м.

6. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.










Всего по отделению:  6 мест.

IX. Приемное отделение

1. Заведующий отделением, врач








- 1 м.

2. Врач приемного отделения








- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра









- 1 м.

5. Сестра – хозяйка









- 1 м.

6. Санитарка










- 1 м.

7. Гардеробщик










- 1м.










Всего по отделению:  7 мест.

X. Неврологическое отделение

1. Заведующий отделением, врач- невролог






- 1 м.

2. Врач- невролог









- 1 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра палатная








- 1 м.

5. Медицинская сестра процедурной







- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка палатная (младшая медицинская сестра)





- 1 м.

8. Санитарка – буфетчица








- 1 м.

9. Санитарка- уборщица









- 1 м.










Всего по отделению:  9 мест.

XI. Поликлиника

1. Заведующей поликлиникой, врач 







- 1 м.

2. Врач-хирург










- 1 м.

3. Врач- травматолог-ортопед








- 1 м.

4. Врач - оториноларинголог








- 1 м.

5. Врач-офтальмолог









- 1 м.

6. Врач- кардиолог









- 1 м.

7. Врач –дерматовенеролог








- 1 м.

8. Врач – фтизиатр









- 1 м.

9. Врач – инфекционист









- 1 м.

10. Врач – эндокринолог









- 1 м.

11. Врач – уролог









- 1 м.

12. Врач - онколог









- 1 м.

13. Врач – невролог









- 1 м.

14. Врач- травматолог врачебной комиссии






- 1 м.

15. Врач – психиатр









- 1 м.

16. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

17. Медицинская сестра хирургического кабинета





- 1 м.

18. Медицинская сестра перевязочной







- 1 м.

19. Медицинская сестра оториноларинголог






- 1 м.

20. Медицинская сестра кабинета офтальмолога






- 1 м.

21. Медицинская сестра кабинета кардиолога






- 1 м.

22. Медицинская сестра кабинета дерматовенеролога





- 1 м.

23. Медицинская сестра фтизиатрического кабинета





- 1 м.

24. Фельдшер кабинета инфекционных заболеваний





- 1 м.

25. Медицинская сестра кабинета эндокринолога





- 1 м.

26. Медицинская сестра кабинета уролога






- 1 м.

27. Медицинская сестра кабинета онколога






- 1 м.

28. Медицинская сестра кабинета невролога






- 1 м.

29. Медицинская сестра кабинета (военкомат)






- 1 м.

30. Медицинская сестра кабинета централизованной 

выписки рецептов









- 1 м.

31. Медицинская сестра процедурной







- 1 м.

32. Сестра-хозяйка









- 1 м.

33. Санитарка кабинетная








- 1 м.

34. Санитарка фтизиатрического кабинета






- 1 м.

35. Санитарка хирургического отделения







- 1 м.

36. Санитарка кабинета инфекционных заболеваний





- 1 м.

37. Санитарка процедурной 








- 1 м.

38. Санитарка эндоскопического кабинета






- 1 м.

39. Санитарка кабинета функциональной диагностики





- 1 м.

40. Гардеробщик









- 1 м.

41. Уборщик служебных помещений







- 1 м.









Всего по поликлинике:  41 место.

XII. Терапевтическое отделение поликлиники

1. Заведующий отделением, врач-терапевт






- 1 м.

2. Врач – терапевт участковый








- 7 м.

3. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

4. Медицинская сестра участковая







- 7 м.










Всего по отделению  16 мест.


Регистратура

1. Старшая медицинская сестра регистратуры






- 1 м.

2. Медицинская сестра регистратуры поликлиники





- 1 м.

3. Медицинская сестра регистратуры детской поликлиники




- 1 м.

4. Медицинская сестра регистратуры женской консультации




- 1 м.

5. Медицинская сестра регистратуры стоматологического отделения



- 1 м.

6. Санитарка регистратуры








- 1 м.











Всего по регистратуре:  6 мест.


Консультативно –диагностический кабинет 


(обслуживание ВИЧ- и СПИД - больных)

1. Врач – инфекционист









- 1 м.

2. Медицинская сестра кабинета








- 1 м.










Всего по кабинету 2 места.


Отделение медицинской профилактики

1. Заведующий отделением, врач – профпатолог






- 1 м.

2. Врач терапевт










- 1 м.

3. Медицинская сестра отделения профилактики





- 1 м.

4. Фельдшер (медицинская сестра) доврачебного кабинета




- 1 м.

5. Фельдшер (медицинская сестра) кабинета по измерению

 артериального давления и диспансеризации






- 1 м.

6. Медицинская сестра кабинета иммунопрофилактики





- 1 м.

7. Инструктор по гигиеническому воспитанию






- 1 м.











Всего по отделению 7 мест.

XIII. Детская поликлиника

1. Городской педиатр









- 1 м.

2. Врач – педиатр участковый 








- 10 м.

3. Врач – педиатр автоматизированной системы 

профилактических осмотров








- 1 м.

4. Врач – невролог









- 1 м.

5. Врач – фтизиатр









- 1 м.

6. Врач детский хирург









- 1 м.

7. Врач – детский эндокринолог








- 1 м.

8. Врач – оториноларинголог








- 1 м.

9. Врач – офтальмолог









- 1 м.

10. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

11. Медицинская сестра участковая







- 10 м.

12. Медицинская сестра кабинета  автоматизированной системы 

профилактических осмотров








- 1 м.

13. Медицинская сестра процедурной







- 2 м.

14. Медицинская сестра фтизиатрического кабинета





- 1 м.

15. Медицинская сестра хирургического отделения





- 1 м.

16. Медицинская сестра перевязочной







- 1 м.

17. Медицинская сестра кабинета невролога






- 1 м.

18. Медицинская сестра эндокринологического кабинета




- 1 м.

19. Медицинская сестра оториноларинголога кабинета 




- 1 м.

20. Медицинская сестра кабинета офтальмолога






- 1 м.

21. Медицинская сестра кабинета иммунопрофилактики




- 2 м.

22. Медицинская сестра кабинета здорового ребенка





- 1 м.

23. Медицинская сестра молочно-раздаточного пункта





- 1 м.

24. Сестра- хозяйка









- 1 м. 

25. Санитарка кабинетная








- 2 м. 

26. Санитарка процедурной








- 2 м.

27. Логопед










- 1 м.

28. Оператор электронно-вычислительных 

и вычислительных машин








- 1 м.

29. Гардеробщик









- 1 м.

30. Уборщик служебных помещений







- 1 м. 










Всего по отделению 52 мест.

XIV. Отделение организации медицинской помощи


детям в образовательных учреждениях


детской поликлиники

1. Заведующий отделением, врач- педиатр






- 1 м.

2. Врач-педиатр образовательных учреждений






- 1 м.

3. Старший фельдшер









- 1 м.

4. Фельдшер школы – лицея








- 1 м.

5. Фельдшер школы № 2









- 1 м.

6. Фельдшер школы № 3









- 1 м.

7. Фельдшер школы № 5









- 1 м.

8. Фельдшер школы № 6









- 1 м.

9. Фельдшер вечерней школы








- 1 м.

10. Медицинская сестра МБОУ «Средняя общеобразовательная

Школа № 2»  группа детей дошкольного возраста общеразвевающей 





Направленности










- 1 м.

11. Фельдшер МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида

 с приоритетным осуществлением деятельности по физическому

 развитию детей «Гусельки» 








- 1м.

12. Медицинская сестра МАДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида  с приоритетным осуществлением деятельности по

 физическому   развитию детей «Гусельки» 






- 1м.

13. Медицинская сестра «Средняя общеобразовательная

 школа №5» Группа детей дошкольного возраста 

общеразвевающей направленности







- 1 м.

14. Медицинская сестра «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально личностному



развитию детей «Золотой ключик»







- 1 м.

15. Фельдшер МАДОУ «Детский сад комбинированного

вида «Снегурочка»









- 1 м.

16. Медицинская сестра МАДОУ «Детский сад комбинированного

вида «Снегурочка»









- 1 м.

17. Медицинская сестраМБОУ «Лицей имени Г.Ф. Атякшева» 

группа детей дошкольного 
возраста общеразвевающей 

направленности










- 1 м.

18. Фельдшер МАДОУ «Детский сад комбинированного

вида «Радуга»










- 1 м.

19. Медицинская сестра МАДОУ «Детский сад комбинированного

вида «Радуга»










- 1 м.

20. Медицинская сестра МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 3 группа детей дошкольного возраста общеразвевающей 

направленности»









- 1 м.

21. Фельдшер МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 

группа детей дошкольного возраста общеразвевающей направленности


- 1 м.

22. Медицинская сестра МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6

группа детей дошкольного возраста общеразвевающей направленности


- 1 м.

23. Медицинская сестра МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»


- 1 м.

24. Средний медицинский работник образовательных учреждений



- 1 м.










Всего по отделению 24 мест.

XV. Женская консультация

1. Заведующий женской консультацией, врач акушер – гинеколог



- 1 м.

2. Врач акушер – гинеколог








- 8 м.

3. Врач акушер гинеколог смотрового кабинета






- 1 м.

4. Врач – терапевт 









- 1 м.

5. Старшая акушерка









- 1 м.

6. Акушерка










- 8 м.

7. Акушерка смотрового кабинета 






- 1 м.

8. Сестра – хозяйка









- 1 м.

9. Санитарка










- 1 м.

10. Санитарка смотрового кабинета







- 1 м.

11. Уборщик служебных помещений







- 1 м.

12. Гардеробщик 









- 1 м.










Всего по отделению 26 мест.

XVI. Стоматологическое отделение поликлиники


1. Заведующий отделением, врач – стоматолог






- 1 м.

2. Врач стоматолог – хирург








- 1 м.

3. Врач – стоматолог (врач – стоматолог детский)





- 10 м.

4. Врач – ортодонт 









- 1 м.

5. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

6. Зубной врач










- 6 м.

7. Медицинская сестра стоматологического кабинета





- 10  м.

8. Медицинская сестра ортодонтического кабинета





- 1 м.

9. Зубной техник 









- 1 м.

10. Сестра – хозяйка 









- 1 м.

11. Санитарка хирургического кабинета







- 1 м.

12. Санитарка стоматологического кабинета поликлиники




- 1 м.

13. Санитарка стоматологического кабинета в школах и МДОУ



- 1 м.

14.Уборщик служебных помещений







- 1 м.











Всего по отделению 37 места.

XVII. Отделение реабилитации

1. Заведующий отделением, врач – физиотерапевт





- 1 м.

2. Старшая медицинская сестра








- 1 м.

3. Медицинская сестра по физиотерапии







- 12 м.


4. Медицинская сестра по массажу 







- 3 м.

5. Медицинский регистратор








- 1 м.

6. Сестра – хозяйка









- 1 м.

7. Санитарка кабинетная









- 12 м.

8. Санитарка кабинета теплолечения







- 1 м.

9. Санитарка кабинета грязелечения







- 1 м.

10. Инструктор методист по лечебной физкультуре





- 2 м.

11. Уборщик служебных помещений







- 1 м.

12. Слесарь – ремонтник по обслуживанию и ремонту грязелечебницы


- 1 м.

13. Медицинский техник 








- 1 м. 










Всего по отделению 38 мест.

XVIII. Клинико-биохимическая лаборатория


1. Заведующий лабораторией, врач клинической лабораторной диагностики

- 1 м.

2. Врач клинической лабораторной диагностики






- 3 м.

3. Фельдшер- лаборант (медицинский лабораторный техник)




- 5 м.

4. Фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

для обеспечения экстренной помощи







- 2 м.

5. Сестра – хозяйка 









- 1 м.

6. Санитарка










- 3 м.

7. Биолог 










- 1 м.










Всего по отделению 16 мест.

XIX. Рентгенологическое отделение


1. Заведующий отделением, врач – рентгенолог






- 1 м.

2. Врач – рентгенолог









- 3 м.

3. Рентгенолаборант 









- 4 м.

4. Медицинский регистратор








- 1 м.

5. Санитарка 










- 1 м.










Всего по отделению 10 мест.

XX. Кабинет ультразвуковой диагностики

1. Заведующий кабинетом, врач ультразвуковой диагностики




- 1 м.

2. Врач ультразвуковой диагностики







- 1 м.

3. Медицинская сестра ультразвуковой диагностики





- 1 м.










Всего по кабинету  3 места.

XXI. Кабинет функциональной диагностики

1. Заведующий кабинетом, врач функциональной диагностики



- 1 м.

2. Врач функциональной диагностики







- 1 м.

3. Медицинская сестра функциональной диагностики





- 3 м.










Всего по кабинету  3 места.

XXII. Эндоскопический кабинет

1. Врач – эндоскопист









- 1 м.

2. Медицинская сестра эндоскопического кабинета





- 1 м.










Всего по кабинету 2 места.

XXIII. Кабинет гипербарической оксигенации

1. Врач – терапевт кабинета гипербарической оксигенации




- 1 м.

2. Медицинская сестра кабинета гипербарической оксигенации



- 1 м










Всего по кабинету 2 места.

XXIV. Организационно – методический кабинет

1. Заведующий организационно – методическим кабинетом, врач



- 1 м.

2. Врач – методист 









- 1 м.

3. Старший фельдшер









- 1 м.

4. Старшая акушерка









- 1 м.

5. Фельдшер-статистик поликлиника







- 1 м.

6. Фельдшер – статистик стационар







- 1 м.

7. Заведующий архивом









- 1 м.

8. Провизор










- 1 м.

9. Фармацевт










- 1 м.

10. Оператор копировальных и множительных машин





- 1 м.










Всего по кабинету 10 мест.

XXV. Общебольничный персонал

1. Врач по гражданской обороне и мобилизационной работе




- 1 м.

2. Помощник врача эпидемиолога







- 1 м.












Всего 2 места

XXVI. Кабинет по функционированию системы менеджмента качества

1. Врач кабинета 









- 1 м.

XXVII. Административно-хозяйственная часть

Администрация

1. Главный врач










- 1 м.

2. Заместитель главного врача по медицинской части, врач




- 1 м.

3. Заместитель главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности, врач
- 1 м.

4. Заместитель главного врача по экспертизе качества медицинской помощи

- 1 м.

5. Главная медицинская сестра








- 1 м.

6. Старшая медицинская сестра диетическая 






- 1 м.

7. Медицинская сестра клинико-экспертной комиссии





- 1 м.

8. Заместитель руководителя по экономическим вопросам




- 1 м.

9. Подсобный рабочий медикаментозного кабинета





- 1 м.









Всего по администрации 9 мест.

Бухгалтерия

1. Главный бухгалтер









- 1 м.

2. Заместитель главного бухгалтера 







- 3 м.

3. Бухгалтер – ревизор









- 1 м.

4. Бухгалтер по финансовому учету







- 3 м.

5. Бухгалтер по учету материальных ценностей






- 3 м.

6. Бухгалтер по учету продуктов питания







- 1 м.

7. Бухгалтер по расчетам с рабочими и служащими





- 3 м.


8. Старший кассир









- 1 м.

9. Кассир










- 1 м.










 Всего по бухгалтерии 17 мест.

Планово-экономический отдел


1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Экономист 










- 4 м.






          
 Всего по планово-экономическому отделу 5 мест.


Отдел кадров

1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Специалист по кадрам (инспектор по кадрам)






- 5 м.










Всего по отделу кадрам 6 мест.

Отдел по связям с общественностью

1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Секретарь – машинистка 








- 1 м.












Итого 2 места.

Служба охраны

1. Вахтер 










- 1 м.












Итого 1 место.

Отдел материально-технического снабжения

1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Экономист










- 1 м.

3. Юрисконсульт 









- 1 м.

4. Агент по снабжению 









- 1 м.

5. Делопроизводитель









- 1 м.












Итого 5 мест.

Хозяйственный отдел

1. Лифтер поликлиники









- 1 м.












Итого 1 место.

Прочий немедицинский персонал

1. Инженер по обслуживанию барокамеры






- 1 м.

2. Слесарь – ремонтник установки лечебных газов





- 1 м.

3. Слесарь – монтажник слаботочных систем






- 1 м.

4. Слесарь – ремонтник по обслуживанию медицинского оборудования


- 3 м.












Итого 6 мест.

Прачечная 

1. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды






- 1 м.












Итого 1 место.

Юридический отдел



1. Начальник отдела 









- 1 м.

2. Юрисконсульт 









- 1 м.












Итого 2 места.

Информационно – технический отдел

1. Начальник отдела 









- 1 м.

2 Инженер – программист 








- 1 м.












Итого 2 места.

Административно-хозяйственная часть

1. Заведующий хозяйством 








- 1 м.

2. Уборщик служебных помещении







- 1 м. 

 










Итого 2 места.
Отдел охраны труда

1. Инженер охраны труда 








- 1 м.












Итого 1 место.

Одел по работе с документами  ОМС

1. Начальник отдела ОМС 








- 1 м.

2. Оператор ЭВМ 









- 4 м.












Итого 5 мест.

ВСЕГО : 448 мест

Приложение № 2
К контракту

Копия Аттестата аккредитации организации

Приложение № 3 

К контракту

Копия Аттестата аккредитации  испытательной лаборатории в системе: ГОСТ-Р, ССОТ, СААЛ
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